
   
 
 
 
 

 
 

 رئيس الإدارة المركزية للموارد البشرية وظيفة
 بيانات تحديد الوظيفة: 

 مسمى الوظيفة :  رئيس الإدارة المركزية للموارد البشرية 
المالية:  الدرجة  ة العالي  

 المجموعة النوعية :  الإدارة العليا 
 موقع الوظيفة :  لرئيس الهيئة قمة وظائف الإدارة المركزية للموارد البشرية التابعة 

:  الوظيفي المسار  ة الممتاز  المالية   درجةال هي الوظيفة   اتقود إليه  مالية درجة أعلي   
 

: الغرض من الوظيفة  
التطوير المؤسسي وإدارة وتنمية المواهب والاستحقاقات والمزايا وعمليات الموارد  تحديث استراتيجية الموارد البشرية لمواكبة التطورات المختلفة ومتابعة   •

 . البشرية، ومتابعة المستجدات في مجال التشريعات والسياسات المنظمة للموارد البشرية وإعداد التقارير وتقديم المقترحات بشأنها
 

 : المهام التخصصية 
 في ضوء استراتيجيات وسياسات الدولة. بالهيئةيقوم بوضع استراتيجيات وسياسات الموارد البشرية  •
  يشرر  على إعداد وتنفي  كاةة أششرطة الموارد البشررية، وأاصرها تحديث الهيلت التنظيمي، وتووريف وتقييظ الوظائف، واطيا الموارد البشرية •

والتوظيف، واطيا المسرررررررررارات الوظيفية والترقيات، واطا التعاقب الوظيفي، والتدريب والتنمية، واطيا وإدارة اسداء، والاسرررررررررتحقاقات  
 ، وشظظ معلومات الموارد البشرية، ورعاية الموظفين وضمان تلاةؤ الفرص وغيرها.والمزايا

 ووضع النظام اللازم لمتابعتها. بالهيئةيقوم بتحديد معايير تقييظ اسداء ومؤشرات القياس وذلك على مستوى جميع الوظائف  •
يشرررر  على تصرررميظ وتنفي  السرررياسرررات والنظظ واللإاما اللازمة لإعداد اللوادر واواةظة على المواهب الا تتمتع باللفاءات والسرررلوكيات   •

 ، والتعاون مع الإدارات اسارى بها لاستقطاب اللفاءات وتنميتها وتحفيزها والحفاظ عليها.الهيئةالمطلوبة لتحقيق غايات وأهدا  
، وششرررر فقاةة اةودة والتميز، وتشرررجيع كاةة المبادرات الا من شرررأنها تحسرررين بالهيئةيقوم بقيادة براما وعمليات التميز المؤسرررسررري والوظيفي   •

 اسداء المؤسسي والوظيفي ودعظ الابتلار والإبداع.
ا ومبادئ  يقوم بالتأكد من الالتزام بتطبيق كاةة الاجراءات والقرارات والضررررررروابا الا اد الموارد البشررررررررية وةقاو للقواشين واللوائ  المنظمة له •

 المساواة وتلاةؤ الفرص.
في القيام بوظائفها، والإةادة عن كاةة الطاقات البشررررررية وحسرررررن    بالهيئةيقوم باااذ كاةة الاجراءات الضرررررامنة لتعزيز مشررررراركة المورد البشرررررر    •

 توظيفها.
بتقديم جميع ادمات الموارد البشرررررية من رعاية إدارية وعلمية ووررررحية واجتماعية وفقاةية ورياضررررية    يشررررر  على وضررررع السررررياسررررات المتعلقة •

 وغيرها، والإشرا  على تنفي ها لمساعدة المورد البشر  في أداء مهامه وتحقيق الرضا الوظيفي.
 .بالهيئةيقوم بمواكبة التطور في شظظ الموارد البشرية دولياو، ويعمت على تعميظ أحدث الممارسات  •
 

 شتائا الوظيفة: 
 ية ذات الاداء المتميز وتحفيزها. تشجيع العناور البشر  ▪
 ئف وتحقيق سياسة التواوت المؤسسي. هياكت تنظيمية محدفة وشظام تقييظ وتحليت الوظاةر اتو  ▪
 ضبا شظظ حواةز واستحقاقات تحقق العدالة والشفاةية.   ▪
 بالهيئة. تطوير النظظ الوظيفية وتحديد وتبسيا اجراءات سير العمت  ▪

 


